
2025年度　各社育児休業取得率

○武蔵野グループ 武蔵野 男性のみの取得率 91% 武蔵野ホールディングス 男性のみの取得率 100%

株式会社武蔵野（食品・SLホテル） （食品・SLホテル） 会社合計の取得率 87% 会社合計の取得率 120%

株式会社武蔵野フーズ 社員 社員

株式会社武蔵野ロジスティクス 男性 女性 合計 男性 女性 合計

株式会社武蔵野ホールディングス 出生 37 17 54 出生 5 5 10

前年度前年度比 育児休業取得 34 20 54 育児休業取得 5 7 12

男性のみの取得率 85% 90% 95% 取得率 92% 118% 100% 取得率 100% 140% 120%

社員（男性のみ） 84% パートナー パートナー

パートナー（男性のみ） 89% 男性 女性 合計 男性 女性 合計

全社合計（男女合算） 87% 出生 18 80 98 出生 0 0 0

育児休業取得 16 62 78 育児休業取得 0 0 0

取得率 89% 78% 80% 取得率 0% 0% 0%

武蔵野フーズ 男性のみの取得率 86% 武蔵野ロジスティクス 男性のみの取得率 38%

会社合計の取得率 100% 会社合計の取得率 38%

社員 社員

男性 女性 合計 男性 女性 合計

出生 6 0 6 出生 8 0 8

育児休業取得 5 0 5 育児休業取得 3 0 3

取得率 83% 0% 83% 取得率 38% 0% 38%

パートナー パートナー

男性 女性 合計 男性 女性 合計

出生 1 6 7 出生 0 0 0

育児休業取得 1 7 8 育児休業取得 0 0 0

取得率 100% 117% 114% 取得率 0% 0% 0%


