
2024年度 各社育児休業取得率

○武蔵野グループ 武蔵野 男性のみの取得率 88% 武蔵野ホールディングス 男性のみの取得率 67%

株式会社武蔵野（食品・SLホテル） （食品・SLホテル） 会社合計の取得率 88% 会社合計の取得率 86%

株式会社武蔵野フーズ 社員 社員

株式会社武蔵野ロジスティクス 男性 女性 合計 男性 女性 合計

株式会社武蔵野ホールディングス 出生 39 13 52 出生 3 7 10

前年度 前年度比 育児休業取得 35 12 47 育児休業取得 2 6 8

男性のみの取得率 90% 49% 183% 取得率 90% 92% 90% 取得率 67% 86% 80%

社員（男性のみ） 92% パートナー パートナー

パートナー（男性のみ） 60% 男性 女性 合計 男性 女性 合計

全社合計（男女合算） 88% 出生 4 40 44 出生 0 0 0

育児休業取得 3 34 37 育児休業取得 0 0 0

取得率 75% 85% 84% 取得率 0% 0% 0%

武蔵野フーズ 男性のみの取得率 42% 武蔵野ロジスティクス 男性のみの取得率 100%

会社合計の取得率 80% 会社合計の取得率 100%

社員 社員

男性 女性 合計 男性 女性 合計

出生 11 2 13 出生 0 2 2

育児休業取得 5 2 7 育児休業取得 7 2 9

取得率 45% 100% 54% 取得率 100% 100% 100%

パートナー パートナー

男性 女性 合計 男性 女性 合計

出生 1 3 4 出生 0 1 1

育児休業取得 0 2 2 育児休業取得 0 1 1

取得率 0% 67% 50% 取得率 0% 100% 100%


